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Реализованные меры
по устранению Фактический срок реализации

1 2 3 4 5 6 7

1

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" информации 
о реализуемых образовательных программах, в том 
числе о реализуемых адаптированных образовательных 
программах (при наличии), с указанием в отношении 
каждой образовательной программы информации о 
реализуемых уровнях образования

Разместить на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" 
информацию  о реализуемых адаптированных 
образовательных программах, с указанием в 
отношении каждой образовательной программы 
информацию о реализуемых уровнях образования

6/1/2023 Череватая Марина 
Павловна заведующий

Разместили на официальном 
сайте информацию АОП ДО 
по ФОП с указанием о 
реализуемых уровнях 
образовани

10/16/2023

УТВЕРЖДАЮ
Колясникова Оксана Сергеевна

ФИО

подпись
Приказ Управления образования Администрации Сысертского городского 

округа 

(Распоряжение / Приказ / Постановление учредителя)

от 05.12.2022г. № 405-ОД
План

 по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения в 2022 году независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями,
расположенными на территории Свердловской области,

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 5"

(наименование образовательной организации)
на 2023 год

Сысертский городской округ
(наименование муниципального образования)

№ 
п/п

Недостатки,
выявленные в ходе

независимой оценки качества

Наименование мероприятия
по устранению недостатков, выявленных в ходе 

независимой оценки качества

Плановый срок 
реализации 

мероприятия

Ответственный 
исполнитель

 (с указанием фамилии, 

Сведения о ходе реализации мероприятия*

ИНН образовательной организации: 
Общий балл:
Место в интегральном рейтинге среди всех образовательных организаций:
Место в интегральном рейтинге среди образовательных организаций муниципального образования:

I. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность



2

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" информации 
о реализуемых образовательных программах, в том 
числе о реализуемых адаптированных образовательных 
программах (при наличии), с указанием в отношении 
каждой образовательной программы информации о 
нормативных сроках обучения

Разместить на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" 
информацию о реализуемых адаптированных 
образовательных программах, с указанием в 
отношении каждой образовательной программы 
информацию о нормативных сроках обучения

6/1/2023 Череватая Марина 
Павловна заведующий

Разместили на официальном 
сайте информацию АОП ДО 
по ФОП с указанием 
информации о нормативных 
сроках обучения

10/16/2023

3

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" информации 
о реализуемых образовательных программах, в том 
числе о реализуемых адаптированных образовательных 
программах (при наличии), с указанием в отношении 
каждой образовательной программы информации о 
языка(х), на котором(ых) осуществляется образование 
(обучение)

Разместить на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" 
информацию о  реализуемых адаптированных 
образовательных программах, с указанием в 
отношении каждой образовательной программы 
информацию о языка(х), на котором(ых) 
осуществляется образование (обучение)

6/1/2023 Череватая Марина 
Павловна заведующий

Разместили на официальном 
сайте информацию АОП ДО 
по ФОП с указанием 
информации о языке на 
котором осуществляется 
образование

10/16/2023

4

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" информации 
о количестве вакантных мест для приема (перевода) по 
каждой образовательной программе, профессии, 
специальности, направлению подготовки (на места, 
финансируемые за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, бюджетов субъектов 
российской федерации, местных бюджетов, по 
договорам об образовании за счет средств физических 
и (или) юридических лиц)

Разместить на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" 
информацию о количестве вакантных мест для 
приема (перевода) по каждой образовательной 
программе ДОУ, по профессии, специальности, 
направлению подготовки (на места, финансируемые 
за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, бюджетов субъектов российской 
федерации, местных бюджетов, по договорам об 
образовании за счет средств физических и (или) 
юридических лиц)

6/1/2023 Череватая Марина 
Павловна заведующий

Размещенно в сети интернет 
информация о количестве
вакантных мест для приема 
по каждой образовательной 
программе ДОУ, по 
професси, специальности, 
направлению подготовки

1/9/2023

5

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" раздела 
"Часто задаваемые вопросы"

Разместить на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" раздел 
"Часто задаваемые вопросы"

6/1/2023 Череватая Марина 
Павловна заведующий

Размещено на официальном 
сайте образовательной 
организации в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
"Интернет" раздел "Часто 
задаваемые вопросы"

1/9/2023



6

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" на главной 
странице кликабельного баннера (с переадресацией на 
информационную карточку образовательной 
организации на портале bus.gov.ru) с приглашением 
получателей образовательных услуг воспользоваться 
официальным сайтом ГМУ bus.gov.ru и принять 
участие в оценке деятельности образовательной 
организации, оставив отзыв о качестве 
предоставляемых услуг

Разместить на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" на главной 
странице кликабельный баннер (с переадресацией на 
информационную карточку образовательной 
организации на портале bus.gov.ru) с приглашением 
получателей образовательных услуг воспользоваться 
официальным сайтом ГМУ bus.gov.ru и принять 
участие в оценке деятельности образовательной 
организации, оставив отзыв о качестве 
предоставляемых услуг

12/31/2023 Череватая Марина 
Павловна заведующий

Разместили на официальном 
сайте образовательной 
организации в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
"Интернет" на главной 
странице кликабельный 
баннер

10/16/2023

7 Отсутствие комфортной зоны отдыха (ожидания), 
оборудованной соответствующей мебелью

Организовать в ДОУ комфортную зону отдыха 
(ожидания), оборудованную соответствующей 
мебелью

12/31/2023 Череватая Марина 
Павловна заведующий

Организована в ДОУ 
комфортная зону отдыха 
(ожидания), оборудованая 
соответствующей мебелью

1/16/2023

8 Входные группы образовательной организации не 
оборудованы пандусами (подъемными платформами)

Создать рабочую группу по организации доступной 
среды в ДОУ. Вынести на обсуждение рабочей 
группы вопрос об оборудовании пандусами входной 
группы

12/31/2023 Череватая Марина 
Павловна заведующий

Создана рабочая руппа
 по организации доступной 
среды. 
Заключен договор по
предоставлению по 
необходимости пандуса

1/20/2023

II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

III. Доступность образовательной деятельности для инвалидов



9
Отсутствие в образовательной организации 
выделенных стоянок для автотранспортных средств 
инвалидов

Согласовать с Главой Южной сельской 
администрации возможность организации 
специального парковочного места для 
автотранспортных средств инвалидов 

12/31/2023 Череватая Марина 
Павловна заведующий

Согласовано с главой ЮСА 
возможность организации 
парковочного места для 
инвалидов. Место 
определено и оборудовано

5/18/2023

10 Отсутствие в образовательной организации 
расширенных дверных проемов

Организовать сопровождение детей-инвалидов 
педагогическими работниками (закрепить приказом 
ответственного за сопровождение детей-инвалидов)

12/31/2023 Череватая Марина 
Павловна заведующий

Приказом№ 70 ОД 
закреплен ответственного за 
сопровождение детей - 
инвалидов

7/3/2023

11 Отсутствие в образовательной организации сменных 
кресел-колясок

Оформить гарантийное письмо с Комплексным 
центром социального обслуживания населения 
Сысертского района о предоставлении технического 
средства

12/31/2023 Череватая Марина 
Павловна заведующий

Оформили гарантийное 
письмо с Комплексным 
центром социального
 обслуживания населения 
Сысертского района о 
предоставлении 
технического средства

1/20/2023

12 Отсутствие в образовательной организации специально 
оборудованных санитарно-гигиенических помещений

Оборудовать санитарно-гигиенические помещение 
поручнями у раковины и унитаза 12/31/2023 Череватая Марина 

Павловна заведующий

Оборудованы санитарно-
гигиенические помещения 
поручнями

6/7/2023

13

Отсутствие в образовательной организации 
возможности предоставления инвалидам по слуху 
(слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 
(тифлосурдопереводчика)

Вынести на обсуждение рабочей группы вопрос о 
возможности предоставления инвалидам по слуху 
(слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 
(тифлосурдопереводчика)

12/31/2023 Череватая Марина 
Павловна заведующий

Оформили гарантийное 
письмо с Комплексным 
центром социального
 обслуживания населения 
Сысертского района о 
предоставлении услуг 
сурдопереводчика

1/20/2023

14
Отсутствие в образовательной организации 
возможности предоставления услуг в дистанционном 
режиме или на дому

Организовать обучение педагогических работников 
по сопровождению детей-инвалидов и их обучения в 
дистанционном режиме или на дому

12/31/2023 Череватая Марина 
Павловна заведующий

Организовано обучение 
педагогических работников 
по сопровождению детей - 
инвалидов и обучение в 
дистанционном режиме

11/16/2023

IV. Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации 




